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Eje Transversal: Cartagena con atención y 
garantía de derechos a población diferencial. 

El Pilar agrupa todas las acciones estratégicas para
la atención a los grupos poblacionales considerados
por la constitución como sujetos de derechos de
especial protección.

Desde el enfoque étnico se busca especialmente
responder a la igualdad material de las poblaciones
y pueblos indígenas, negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras y del pueblo Rom o gitano,
quienes deben, según el marco legal y la garantía
de derechos, insertarse en el desarrollo de la
ciudad.

El principio de este eje es la articulación y
corresponsabilidad de todas las entidades del
Distrito para con la atención de esta población.



Diagnóstico

De acuerdo al censo de población 2005 del DANE, el
36% de la población cartagenera se auto reconoce como
población negra, afro, palenquera y raizal.

En censo DANE 2018, los resultados indican que a nivel
nacional el porcentaje de auto reconocimiento afro bajó,
ocupando el departamento de Bolívar el tercer lugar. Aun
no se publican cifras oficiales desagregados por
ciudades.

En el Distrito de Cartagena hay 33 Consejos
comunitarios, 6 cabildos y tres pueblos indígenas (Zenú-
Kamkuamo-Inga)



LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y PROGRAMAS



Línea estratégica para la equidad e inclusión de 
los negros, afros, palenqueros e indígena. 

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible

–ODS-

2. Hambre cero. 
5. Igualdad de género. 
8. Trabajo decente y 
crecimiento económico. 

Objetivo de la línea

Avanzar en la materialización de
los derechos de esta población y
mejorar sus condiciones de vida
con la implementación de medidas
concertadas en la gestión del
desarrollo integral de sus pueblos y
comunidades.

La apuesta es aumentar la inversión
en población étnica (Afro
descendiente, indígena o raizal)



Transformación en las
dimensiones poblacional,
económica, socio – cultural,
político administrativa y
ambiental de los territorios
ocupados por los grupos
étnicos en el Distrito de
Cartagena

ØPorcentaje de la población Afro, Negra,
raizal, palenquera e Indígena que habita
el Distrito de Cartagena con
reconocimiento de sus derechos,
diversidad étnica y cultural como un
principio fundamental del Estado Social y
Democrático de Derecho.

Indicador de bienestar

Línea estratégica para la equidad e inclusión de 
los negros, afros, palenqueros e indígena. 



Cadena de valor 

Programa:
Fortalecimiento
de Población
Negra,
Afrocolombiana,
Raizal y
Palenquera en el
Distrito de
Cartagena

Línea estratégica para la equidad e inclusión de 
los negros, afros, palenqueros e indígena. 

Planes
Administrativos de
Territorio

Número de
funcionarios de la
alcaldía distrital
formados en
enfoque étnico

7 de 33
Consejos
comunitarios
tienen
reglamentos
internos

Elaborar 26 Planes
Administrativos de
Territorio

Formar 100
funcionarios de la
alcaldía distrital en
enfoque étnico

0 a 2019



Cadena de valor 
Programa: 

Fortalecimiento e 
Inclusión 

Productiva para 
Población Negra, 
Afrocolombiana, 

Raizal y 
Palenquera en el 

Distrito de 
Cartagena 

Línea estratégica para la equidad e inclusión de 
los negros, afros, palenqueros e indígena. 

Número de
proyectos
desarrollados
para la
generación
de ingresos
en los
consejos
comunitarios.

33 proyectos
de generación
de ingresos
desarrollados
en consejos
comunitarios

0 a 2019



Cadena de valor 

Programa 
Fortalecimiento 
de la Población 
Indígena en el 

Distrito de 
Cartagena. 

Línea estratégica para la equidad e inclusión de 
los negros, afros, palenqueros e indígena. 

Número de
Cabildos
indígenas
asentados en el
Distrito con
Planes de Vida

Aumentar a 6 el
Número de Cabildos
indígenas asentados en
el Distrito con Planes de
Vida

Encuentros de
autoridades
tradicionales
indígenas de la
región Caribe
realizados en el
Distrito de
Cartagena

Realizar 4 Encuentros
de autoridades
tradicionales indígenas
de la región Caribe
realizados en el Distrito
de Cartagena

1 a 2019

0 a 2019



Cadena de valor 

Programa 
Fortalecimiento 
de la Población 
Indígena en el 

Distrito de 
Cartagena. 

Línea estratégica para la equidad e inclusión de 
los negros, afros, palenqueros e indígena. 

Centro de Estudio
de Pensamiento
Mayor Indígenas
Intercultural.

Diseñar el Centro de
Estudio de Pensamiento
Mayor Indígenas
Intercultural.

0 a 2019

Número de
proyectos
diseñados para la
generación de
ingresos en la
población
indígena a través
de proyectos
productivos.

Desarrollar 2 proyectos
diseñados para la
generación de ingresos
en la población indígena
a través de proyectos
productivos, el
fortalecimiento de la
seguridad alimentaria, la
gestión ambiental y el
uso sostenible de la
biodiversidad y la
sostenibilidad .

0 a 2019



Cadena de valor 

Programa 
Fortalecimiento de la 

Población Indígena en 
el Distrito de 
Cartagena.

En responsabilidad 
con DADIS

Línea estratégica para la equidad e inclusión de 
los negros, afros, palenqueros e indígena. 

0 a 2019Modelo de
atención integral
étnico para los
niños, las niñas,
los adolescentes
y las familias de
comunidades
indígenas.

Implementación de un
Modelo de atención
integral de Salud étnico
para los niños, las
niñas, los adolescentes,
jóvenes y las familias de
comunidades indígenas.



Cadena de valor Programa: Integridad
Cultural, Gobierno
Propio, Vivienda y
Hábitat para las
Comunidades
Indígenas en el
Distrito Cartagena

En responsabilidad 
con: 
IDER

CORVIVIENDA

Línea estratégica para la equidad e inclusión de 
los negros, afros, palenqueros e indígena. 

Jurisdicción
especial Indígena
JEI aplicada

1 Jurisdicción especial
Indígena-JEI aplicada

Familias
Indígenas
Atendidas con
Programa De
Vivienda

60 familias indígenas
atendidas en programas
de vivienda

0 a 2019

0 a 2019

Cabildo Indígena
aplicando la
recuperación de
las prácticas
ancestrales

1 cabildo indígenas del
distrito, aplicando la
recuperación de las
prácticas ancestrales.

0 a 2019




