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o _ RINDE CUENTAS
El programa anual de auditoria se ejecuto al 100% con base a lds2pp9mas

de auditoria generalmente aceptadas de acuerdo al cronograma
programado por la oficina desarrollando las siguientes auditorias y
notificando a los responsables asi

- Auditoria a la Contratacion De La Entidad.

- Auditoria Ambiental

- Auditorias a Caja Menor

- Auditoria a Nomina

- Auditoria al Area De Almacén E Inventario

- Auditoria a Procesos De Direccion Administrativa, Talento Humano (Plan
De Bienestar, Incentivos Y Capacitacion).

- Auditoria a Procesos De Direccion Financiera , Tesoreria Yy
Contabilidad(conciliaciones, Presupuesto)

- Auditoria a Procesos De Comunicacion Y Protocolo

- Auditoria a Procesos De Juridica

- Auditoria a Procesos De Comunal

- Auditoria a la Pagina Web de la entidad

- Auditoria al area de sistemas

- Auditoria al sistema de gestion y seguridad en el trabajo

- Auditoria al proceso de libranzas

AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2019 J CONCEJO

Desarrollandose en total 22 Auditorias a los distintos procesos de la

entidag
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CONCEJO DISTRITAL

R




Informes evaluaciones y seguimientos Vigencia 2019 | CONCEJO

Evaluacidn Gestion 5| Ley 909 de septiembre 23 de 2004. Art. 39. Circular a 30 de Representante legal- jefes de
dependencias (admmlstratlva- 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor enero de dependencia

Sl e e e T B E e = del Gobierno Nacional en Materia de Control 2019

e Telee oy et BB e erdel [T Interno. Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016 de la

comunicaciones). Comisidn Nacional del Servicio Civil.
Informe Control interno contable Decreto 1083 de 2015 Capitulo 2, articulos 25 de Representante legal
2.2.21.2.3 literal d y 2.2.21.2.2 literal a. Febrero de
Resolucién 357 del 23 de julio de 2008. 2019
Lol dpal= e GRS e | Decreto 1083 de 2015 Capitulo 2, articulos 28 de Representante legal
interno Vigencia 2018 con alcance a [Py WiWwy: y 2.2.21.2.5 literal c. febrero de
28 de febrero de 2019 Fecha 28 de febrero derogada por el Decreto 1499 2019

de 2017, articulo 5

Layeld gl DI Eele e o e 2ol jdETd=h o Circular 017  del 01  junio de 2011 11 de pagina de derechos de autor
Directiva Presidencial No. 02 de 2002. Circular 04 marzo de

del 22 diciembre de 2006 del Consejo Asesor del 2019

Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

Lol dpal=t el galetergbale ol iiie) | ley 1474 de 2011 articulo 4- Cada 4 meses 14 marzo Publicado en la Pagina WEB de

interno 2019 la entidad
14 de julio
14 de

noviembre




Informes, evaluaciones y seguimientos vigencia 2019 CONCEJO
RINDE CUENTAS

2019

Informe de Austeridad y eficiencia
en el Gasto

Laielal= Selaga B el el Ley 1474 de 2011 art. 76 30 de enero de 2019  Representante legal
prestada por la entidad, por parte 10 de julio de 2019

de las Oficinas de Quejas, 23 de octubre de

Sugerencias y Reclamos. 2019

Seguimiento al Plan :[5 Resolucién 6445/12 15 de enero de 2019 . Contraloria Distrital de
Mejoramiento suscrito con la 15 de marzo de 2019  Cartagena

Contraloria 06 de mayo de 2019,

10 de octubre de

2019
Seguimiento al e Decreto 124 de 2016 Por el cual se 13 de mayo de 2019 Representante Legal.
el ere ey A [N ey =1 sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del 06 de septiembre de Ciudadania.
Ciudadano Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, 2019

relativo al “Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”

Evaluaciones Gestion Contractual | Ley 1474 de 2011 , Decreto 1537 de | 13 de Junio 2019 Representante Legal.
y Secop 2001, 019, 2482 y 2641 Ciudadania.




Seguimientos e informes Oficina Asesora Control CONCEJO
Interno RINDE CUENTAS

2019
Vigencia 2019

Se realizaron 12 informes obligatorios,
6 seguimientos, 02 evaluaciones
programadas, logrando el 100% de lo
programado en la vigencia 2019,

12

El resultado del indicador también
quiere decir que la Oficina de Control
. Interno contribuye en el logro del
objetivo institucional 2019 Evaluar,
medir, acompafar, asesorar y hacer
- seguimiento en forma selectiva e
independiente al Sistema de Control
Interno de la entidad

INFORMES SEGUIMIENTOS EVALUACIONES
OBLIGATORIOS PROGRAMADAS
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CONCEJO
RINDE CUENTAS

Cumplimiento de Roles

2019
* Evaluacion Independiente del Rol Enfoque a la Prevencion - Fomento de
Sistema de Control Interno la Cultura del Control y Autoevaluacion

* En cumplimiento de las metas
contenidas en el plan de accion, la
Oficina de Control Interno realizo

* Informe Ejecutivo Anual e Informes
cuatrimestrales. La Oficina de
Control Interno elabord y publicé en : o

. . ) el Noticontrol de enero a junio .y
!a pagina Wel? de la entidad el julio a diciembre lograndose el
informe ejecutivo anual de control 100% de Io planeado.

interno y el pormenorizado del
Sistema de Control interno * En el desarrollo del rol de enfoque

a la prevencion se realizd el
seguimiento al plan anticorrupcion

_ de la entidad y se le realizo
* Control Interno Contable. informe  auditoria a los distintos procesos

de Control Interno Contable dando las recomendaciones para
correspondiente a la vigencia de el mejoramiento de estos.

2019, el cual arrojé una calificacion

del 4.5 ubicandolo en el rango de

correspondientes a : Marzo- Julio-
Noviembre.
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