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INTRODUCCION

La Escuela de Gobierno y Liderazgo de Cartagena fue
creada mediante el Decreto 0418 de junio de 2001 de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, con el propdsito
de promover y fortalecer el buen desempeno de los
funcionarios (as) publicos (as), la cultura politica y la
cultura ciudadana en los habitantes de la ciudad, en aras
de mejorar la confianza de los (as) ciudadanos (as) hacia
V’ publicas y la convivencia en el marco de
{a pluralidadglal dl\ler5|dad y la inclusion social.
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MISION

Impulsar procesos formativos que
generen cultura dentro y fuera de la
administracion distrital, para
propiciar escenarios de reflexion y
deliberacion publica que promuevan
la democracia local, la construccion
de ciudadania y el fortalecimiento
del tejido social.
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VISION

En el 2033 la Escuela de Gobierno tendra
consolidada su identidad como instancia
especializada en la gestion democratica
del Poder Publico, para la construccion de
sociedad a partir de la recuperacion de la
civilidad y el empoderamiento de ciudad,
desde una perspectiva humanista Yy
descentralizada del gobierno distrital.
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OBJETIVOS

Desarrollar las politicas de formacion y las actividades de capacitacion de los (as)
funcionarios (as)del Distrito, para promover una gestion eficiente, eficaz vy
transparente de las entidades oficiales.

Desarrollar las politicas de formacion y las actividades de capacitacion de lideres (as)
de las organizaciones sociales de base de l|la ciudad para promover el
empoderamiento de estas, asi como su articulacion en redes y su interlocucion con
las entidades publicas de la ciudad.

rollar las politicas de formacion y las acciones pedagogicas orientadas a los (as)
nos (as)en materia de cultura ciudadana y de cultura politica, para propiciar el
cion de lo publico y la convivencia pacifica, diversa e
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v Honestidad

v’ Servicio

v’ Lealtad

v Responsabilidad
v Compromiso

v Respeto

v' Solidaridad

v’ Tolerancia

v' Justicia

v’ Prudencia.
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DE GOBIERNO o

v FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO.
v' GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE.

v" EN ARMONIA CON MI GENTE.

v LA DEMOCRACIA VA.

v CULTURA CIUDADANAY PAZ .

CARTAGENA.
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PRESUPUESTO APROBADO
VIGENCIA SEGUN PREDIS
2016 $1.511.800.341
2017 $6.210.263.021
2018 $4.150.000.000
2019 $3.000.000.000

Fuente: Sistema Predis.
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INVERSION

PRESUPUESTO 2019

NOMBRE_RUBRO INICIAL DEFINITIVA | compROMETIDOS |  SALDOS

PISTEMA INTEGRADO DE ATENCION DE UNA - Ingresos 378.082.192 378.082.192]  378.082.192 0

Corrientes de Libre Destinacion

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR 82.191.781 82.191.781  82.191.781 0

PUBLICO - Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

ANELIBIRES COR il ClENULE - Imgieses Cermieniss el 164.383.562 164.383.562  163.800.000 583.625

Libre Destinacion

DICL S OITEICNAL Y SlEs PRAL TGS CIUER RIS 79.452.055 79.452.055  67.556.400 11.895.600

Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

= DEVIOIERAEA YA = Inegeses Cermisnies el s 315.068.493 315.068.493|  314.748.493 320.000

Destinacion

SIS CPIRABENA = NFESes CRTTIENTES ¢f2 Mo 876.712.329 876.712.329  876.704.329 8.000

Destinacion

AT COIN EARIAEIENA = Ingreses Eemenss el o 104.109.588 104.109.588  52.000.000 52.109.580

Destinacion

CULTURA CIUDADANA - ICLD o 1.000.000.000  999.125.000 875.000
TOTALES $2.000.000.000|  $3.000.000.000 $2.934.208.195 $65.791.805

Fuente: Sistema Predis y evaluacion de secretaria de planeacion 31 de Octubre de 2019
O EEE———
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AVANCE POR PROGRAMAS

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

ACTIVIDADES

PORCENTAIJE

FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS
DEL SERVIDOR
PUBLICO

Fortalecimiento de
competencias del
servidor publico

Incrementar en un 75% el
fortalecimiento de competencias
de los servidores publicos, lo que
equivale al fortalecimiento de
competencias de 200 servidores
publicos al finalizar el afno 2019.

Se fortalecieron a 1.343 Servidores
Pubicos en los siguientes temas:
capacitacion liderazgo motivacion y trabajo
en equipo, capacitacion servidor publico
ética en lo laboral y lo personal, servicio al
cliente interno y externo, capacitacion
coordinacion del talento humano en unidad
administrativa, entre otros.

100%

Sistema Integrado
de Atencion de
Una

Aumentar en un 5% el ndmero
anual de ciudadanos atendidos en
el sistema integrado de atencion
DE UNA, lo que equivale a la
atencion de 25.000 ciudadanos v
ciudadanas en los centros de
atencion unificada - DE UNA, al
finalizar el ano 2019.

Se han atendido 21.911 ciudadanos vy
ciudadanas en los Centro de Atencion DE
UNA como son: Personal del sisben, familias
en accion, jévenes en accidon, adulto mayor
daviplata, impuesto, predial, psicologia,
varias, con la actividad DE UNA itinerante,
se ha dado cumplimiento de intervencion
como estrategia para llevar la oferta
institucional a las Localidades 1y 3.

66%
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GESTION PUBLICA
LOCAL
TRANSPARENTE

Encuentros con
mi gente

AVANCE POR PROGRAMAS

Realizar 4

encuentros
anuales con |la
ciudadania para

visibilizar la oferta
de servicios del
Distrito

Se realizaron 5 encuentros asi:

v" Primer encuentro en la universidad
v" Segundo encuentro Napoledn Perea.
v Tercer Bocachica Centro de Vida.

v" Cuarto encuentro Universidad Libre.
v" Quinto encuentro Hotel Cartagena Confort

libre.

En los cuales se interactua con la comunidad
mostrando la gestion del Distrito y conociendo sus
necesidades como comunidad.

100%




& AVANCE POR PROGRAMAS
PROGRAMA |SUBPROGRAMA META ACTIVIDADES PORCENTAIJE
Se fortalecié a 57.000 ciudadanos en los siguientes procesos: Taller
Mejorar a un 60% el indiceld® €emprendimiento, Taller manejo economico de pequefios negocios
de satisfaccion de la ciudadh Taller Educacidn sexual prevencion y reproduccion, Taller formando
Inclusién Sociall de Cartagena como unvalores en familia, Taller rol que cumple los padres en la autoestima
y Buenas lugar para vivir. Lo quelde los nifios y nifias, Taller mejorar mi estilo de vida sin deuda, Taller|
practicas equivale  fortalecer  ade desarrollo y crecimiento personal, Taller de prevencién de 100%
ciudadanas 26N Cé“dadar?os_, €Mconducta suicida, Taller de herramienta para generar conciencia
EN ARMONIA procesos  de CONEsION S oliticas a través del arte, Taller la filosofia de la hormiga, Taller de
CON MI inclusion social. al finalizar" ) i ) ) )
ol afio 2019, crianza humanizada, Concurso de oratoria y liderazgo infantil, Taller
GENTE “Importancia de los padres en la autoestima de los hijos”, entre otros.
Formacion El acto administrativo fue firmado por el senor alcalde el dia
para el Alcanzar el 100% lo| 30 de mayo del 2019 con nimero de resolucién 4325.
Barrismo Social| conformaciéon de una 100%
y Buenas mesa de Barrismo : . _— °
A - Después de este se procede a realizar el mantenimiento de la
Ciudadanas e
e — L




AVANCE POR PROGRAMAS

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

ACTIVIDADES

PORCENTAIJE

LA DEMOCRACIA
VA

Liderazgo y
Democracia

Fortalecer en
un 70% las
Organizaciones
comunales
activas para la
construccion de
tejido
asociativo. Lo
gue equivale a
fortalecer 323
organizaciones
comunales
activas
construccion
del tejido social
al finalizar el
ano 2019.

en

Se fortalecieron 479 organizaciones comunales en los siguientes
temas: Habilidades administrativas, Método de innovacién para el
manejo de las acciones comunales, Tema mecanismo de participacion,
Conciliacion en Equidad, Taller de principios de Contabilidad para los
tesoreros de la JAC, Habilidades Administrativas Personeros Estudiantiles,
Mecanismos de Participacion, Educacion y cultura ambiental "Ecobarrio",
Emprendimiento Empresarial, Legislacion Comunal, Taller Formulacién de
proyectos de cooperacion y desarrollo, Taller Principios de contabilidad
JAC Bayunca, Principios de Administracién Publica, Concilio, Taller sobre
Primeros Auxilios, Ill Encuentro Concurso de Oratoria y Liderazgo Infantil,
Mecanismos de Participacion Ciudadana y Transparencia en la
Administraciéon Publica, Taller sobre Emprendimiento, Diagndstico de
Capacitacion, Clausura Concurso de Oratoria y Liderazgo Infantil, taller
sobre bulling y matoneo escolar, Taller control social de servicios
publicos, Saneamiento Basico y Reciclaje, Estimulacion Fisica y Cognitiva,
Principios de Contabilidad y Manejo de Finanzas personales, Participacion
por el rescate de los juegos tradicionales, Empoderamiento y Liderazgo.

100%




CULTURA
CIUDADANA'Y PAZ

Cultura Ciudadana

Disminuir a un 30% el
reconocimiento de mal
comportamiento ciudadano en
los puntos de encuentro. Lo que
equivale a fortalecer a 67.105
ciudadanos en buenas practicas
ciudadanas al finalizar el ano

2019.

AVANCE POR PROGRAMAS

Se fortalecieron 105.894 ciudadanos,
realizando encuentros de vecinos,
encuentros con las personas que hacen
parte de los iconos intangibles del
patrimonio (Palenqueras, vendedores de
raspaos, emboladores), Conformacion
de clubes de amigos de transcarible,
entre otros.

100%
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DEL'DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y COORDINADORA DE LA
GESTION SOCIAL SITM TRANSCARIBE

CERTIFICAN ' Que ;la MELA D ° ,

i N° de usuarios promedio
7:00 2 11:00 a.m. 2427
11:00 a 2:00 p.m. 1.206

Carlag N
Coak ot TransCaribe

BIERNO Y LIDERZGO a través de su programa “Transcaribe
gnciones de: gpo pedagogico e instructivo sobre cultura ciudadana y

i Iamento del’ ‘Usuario Transcaribe, atendiendo la poblacién de
a presente de la siguiente manera:

" 4:00 a 7:00 p.m. 9.139
Del 26 al 28 de marzo | Bodeguita 4:00 2 7:00 p.m. 4.450
I = LIPS o= 3 ! . o . .
Los datos utilizados fueron suminmrédcs por promedios del mes de marzo del 2019 > $ e -' . = Horano N de usuanos promedlo
entregados por Colcard i/ 'f 3 .

El certificado se expide a solxc:tud de h ESCUELA DE GOIERNO Y LIDERAZGO a los

catorce (14) digg'Jel mes de mayo de-2019.
ALV%O:@YO fand AMAL@’OD]AGO : s .
e b Der 11al15de mhrmi‘ggCastell‘ana 11:00 a 2:00 p.m. 1.206

A R . E

Del18 al 22 de nmrib L'Centrq T [ 4:00a7:00 p.m. 9.139

7:00a11:00 a.m. 2427

Del 26 al 28 de marzo Bodegtum 4:00 a 7:00 p.m. 4.450

lranscarive SA. - sm-m- Integrado de Transporte Masivo,

Jrb. Anita Diagonal 35 # 71-77 - Patio Portal SITM. L
Teléfono: (+57) (s)sa 1320- coaig o Postal 130010.
Horarko de atencién: de lunes & viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 a 5:00 pm.

Los datos utilizados fueron suxmmﬁtrados por promedios del mes de marzo del 2019
entregados por Colcard
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Cortagenade Indias, DTy C. | § JUN. 2019

TC-DO-07.01- 10\¢} - 2019

ALCALDIAMAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, D.T.y C.

Asunto: Respuesta a radicado intermno No. 1633 dmgﬁwgg‘g%%mc—ow

00659532019
Cidige de regisro: EXT-AMC-1¢
3 Fecha y Hors de registo: 19-jun-2019 10117/53

efor: Funcionaric que registo: Rodriguez Navarro, Myriom

ROBINSON ENRIQUE MENA ROBLES Dependencie del Destinatario: Escuels de Gobierno
i p Funcionario Respansable: MEN A ROBLES, ROBINSON

Director Escuela de Gobierno y Liderazgo & o o
Manga CI. 28 #21-150 4 Contrasefa para conmuita webi F22AE7D5
Tel: 6501095 wiw.catagena.gov.co
Ciudad.

Transcaribe en calidad de ente gestor del SITM de la ciudad de Cartagena considera de alta
importancia el trabajo articulado entre las diferentes entidades y dependencias del orden distrital,
departamental y nacional, en ese sentido, nos permifimos dar respuesta a su solicitud en los
siguientes términos:

Con relacion a su solicitud de certificacion referente @ la movilzacién de usuarios en las estaciones
del sistema en los fechas sobre las cuales el personal de la Escuela de Gobierno realizé actividades
de sensibiizacion y cultura ciudadana, informamos @ continuacién el ndmero de  usuarios
aproximados en promedio que se movilizaron en las fechas solicitadas, de acuerdo con el software
de programacion y gestion de flotas con el cual cuenta la enfidad, asi:

ESTACION FECHA HORA

PROMEDIO
01-05-ABRIL-2019 [11:00- 14:00 940
[08-12-ABRIL-2019 [15:00 - 18:00 2359)
15-17-ABRIL-2015 [08:00 - 11:00 285
22-26-ABRIL-2015 [15:00 - 18:00 2128)

306|

11
13.17-MAY0-2019 |15+

T
14 926|
1 2255
20-23-MAY0-2019 [07:00 - 1 302
27-31-MAY0-2019 [15:00 - 18:01 2390]

VALIDACIONES

ESTACION FECHA HORA s
0105-ABRIL-2019 [11:00 - 14: 3862]
08-12-ABRIL-2019 [15:00 - 18: 5544]
15-17-ABRIL2019_|08:00-11: 1260|
22-26-ABRIL-2019 [15:00 -18: 5036|
CENTRO [29-03-MAY0-201 [07:00 - 10. 1011
[06-10-MAY0-2019 [11:00 - 14:00 3981]
13-17-MAY0-2019 [15:00 - 18:00 5238
}guwvmms [07:00-10:00 857]
27-31-MAY0-2019 [15:00 - 18:00 5492

Postal 130010,
96 8.00ama 1200 pmy de 1:002 5:00 pm.

Transcaribe en calidad de ente gestor del SITM de la ciudad de Cartagena considera de alta
importancia el tfrabajo articulado enfr‘e,‘lg___s diferentes entidades y dependencias del orden distrital,
departamental y nacional, en ese sentido, nos permitimos dar respuesta a su solicitud en los
siguientes términos:

Con relacion a su solicitud de certificacion referente a la movilizaciéon de usuarios en las estaciones
del sistema en las fechas sobre las cuales el personal de la Escuela de Gobierno realizd actividades
de sensibilizacion y cultura ciudadana, informamos a continuacion el nimero de usuarios
aproximados en promedio que se movilizaron en las fechas solicitadas, de acuerdo con el software
de programacion y gestion de flotas con el cual cuenta la entidad, asi:

VALIDACIONES
ESTACION FECHA HORA PROMEDIO
01-05-ABRIL-2019 |11:00 - 14:00 940
08-12-ABRIL-2019 [15:00 - 18:00 2359
15-17-ABRIL-2019 |08:00 - 11:00 285
22-26-ABRIL-2019 [15:00 - 18:00 2128
BODEGUITA|29-03-MAYO-2018 |07:00 - 10:00 306
06-10-MAYO-2019 |11:00 - 14:00 926
13-17-MAY0-2019 |15:00 - 18:00 2259
20-24-MAYQ-2019 |07:00 - 10:00 302
27-31-MAY0-2019 |15:00 - 18:00 2390
VALIDACIONES
ESTACION FECHA HORA PROMEDIO
01-05-ABRIL-2019 |11:00 - 14:00 3862
08-12-ABRIL-2019 |15:00 - 18:00 5544
15-17-ABRIL-2019 |08:00 - 11:00 1260
22-26-ABRIL-2019 |15:00 - 18:00 5036
CENTRO |29-03-MAY0-2019 |07:00 - 10:00 1611
06-10-MAY0O-201S {11:00 - 14:00 3981
13-17-MAY0-2019 |15:00 - 18:00 5238
20-24-MAY0-2019 |07:00 - 10:00 857
27-31-MAY0-2019 [15:00 - 18:00 5494 X

%
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%ﬁ TR —— importancia el frobajo articulado entreilas diferentes entidades y dependencias del orden distrital, Ganamos todos

\ =\

Coriagenadelndias. 01y C. 2 1 0gT. 20 departomental y nacional, en ese senfido, nos permiiimos dar respuesta a su solicitud en los
1C-D0-07,01- [770- 2019 siguientes términos:

Asunto: Respuesta ¢ radicado interno No. 2789 de 25 de septiembre de 2019 / Oficio AMC-OFI-
0119850-2019

I Con relacion a su solicitud de cerfificacion referente a la movilizacion de usuarios en las estaciones
W o del sistema en los meses de agosto y septiembre sobre las cuales el personal de la Escuela ce
| Terims Gobierno reclizé aciividaodes de sensibilizacion y cultura ciudadana, infermamos a continuacion el
Tonicorbe en coided ce erl getar 8T ce o iioa ge Coroger Conices %2 910 s numero de uUsuarios aproximados en promedio que se movilizaron en los fechas solicitados, de
imp: incia el frabagjo articulodo entre: E iferentes entidades y dependencios del orden distrital. M . . » @
decariomenta y rodora. en e S#Njeo,nos pemiimcs oo epuesa o & s e o ocuerco con el software de programacion y gestion de flotas con el cual cuenta lo entidag, csi:
| Con relacion a su solicitud de certificacion referente a lo movilizacién de usuacrios en las estaciones
e et s iteris it siacin y cite clodogent, Hememos o confuagen e < 05-11 12-18 19-25 26-31
nimero de usuarios ir en promedi ve se il en los fechas solicitados, de
e con ol st 5o rogremacin y geston de Totos con 8 cuer cusnfa o &niad, o HORA AGOSTO AGOSTO AGOSTO AGOSTO
HORA :zglsTO 1AZ(;DBS'I’() 19;65570 isé:gSTO - 0700 —————— 275 274 254 301
! - B = e o 07:15 225 305 228 279
| R S ] R B— 07:30 317 391 301 245
| 08:00 311 306 328 293
\ D L M m— 0745 368 3583 313 366
, o300 | E— —— 08:00 ) 311 306 328 292
08:15 616 634 527 660 .
08:30 768 807 552 733 08:15 277 379 223 327
09:45 738 8860 632 883 A e — e e R . : m—— A P — e S
51 i 2050 T iass 08:30 (- 3s2| 351 319 382
B N I—1T [ — 08:45 462 525 408 450
T S — ] — — ] — 08:00 517 574 488 520
16:30 2285 2625 2300 2633 . S e el i

sl el wesl erss 0:15 616 634 527 660

' 09:30 768 807 552 733
09:45 738 860 632 883
15:00 1702 1849 | 1526 1611
15:15 1796 2024 1429 1893
15:30 ! 1691 2111 1758 2025
15:45 1928 2216 1875 1962
16:00 2278 2419 1954 2418
16:15 2033 2288 2047| 2338
16:30 22865 2625 2300 2633
16:45 2547 3018 2753 2735
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Cartagena de indias. D.T.y C., noviembre 5 de 2019
Patrimonio de la humanidad.

EXT-COMP-691-19

Sefior
ROBINSON MENA
Director
ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
Civdad

Ret.: Cerlificacion apoyo por activi enpro dela ibiidad y compelitividad de la ciudad
de Cartagena de Indias.

Estimado Robinson. recibe un cordial saludo.

Por medio de la presente. reconocemos especiaimente las acciones lideradas por la Escuela de
Gobiemo, en el marco del Sistema de Gestién en sostenibilidad del Centro Histérico, San Diego y
Getsemani. cerfificodo desde 2015 como un desfino turislico sostenible. Por la conservacion del
patrimonio inmaterial de la ciudad y como respuesta a las no conformidades resultantes de la
avditoria del 2018, se han adelantado acciones para el rescate de los tradiciones propias e iconos
del patrimonio como lo son las palenqueras. los vendedores de raspao y los emboladores. A través
del programa de conservacién del patimonio se ha dado lugar a la caraclerizacion de las personas
que ejercen la acfividad y ademds. se ha brindado el espacio para que los carfageneros puedan
disfrutar de la oferta de bienes y servicios.

Desde Corpoturismo, resaltamos el trabajo realizado en el Festival del Raspao y el 8vo Encuentro con
los iconos del Pafrimonio: emboladores del Pdiito de Caucho. donde se super6 el objetivo de
parficipacion ciudadana esperada en estos eventos. permitiendo el rescate de la cultura en estas
manifestaciones.

Queremos rescatar el apoyo de la Escuela de Gobiemo en el marco de las temporodas furisticas, a
través de los Cenfros de Atencion al Turista (CAT). el cual promueve ka sana cullura ciudadana enfre
visitantes furistos. resi ciudadanos y ios. bri i 6n oportuna en materia
de denuncias y actividades que se realizan en cada temporada.

Agradecemos su parficipacion acliva y su compromiso para seguir rabajando con una Cartagena
Sostenible.

Cordialmente,

«{ s

M. CAROLINA CORTEZ CANTERO
Directora Compefitividad
[ Nombres T Cago T Firma [ Fecha
Proyectadopor. | Mara Joss Anaya___| Asesora Sostenbiidod | |
Tor omba frmantes dedioramos que Femor revisado e preserte documenta y 1o enconiamos aliado o 1as nomas v
sposiciones legales. Asl mismo, la informocién confenida en &, es precisa. conecha. verc y compista. ¥ por o fanfo, lo
Presidenta Ejecutiva de Corpoturisme

Corporacién Turismo Cantagena de Indias (CORPOTURISMO)
Centro, Av. Blas de Lezo Turistico 50
Tel. (575) 655 0211 - 655 0277 Fax 6550709

'DANE 13001. NIT 806.010.043-3

Horario de atencion” Lunes — Viemes 08:00 - 1200 am de 0200 - 0600 pm
de Indias D.T.C.

‘v Cartage naderdias ravel

Cartagenay
Ganamos todos

Por medio de la presente, reconocemos especiaimente las acciones lideradas por la Escuela de
Gobiemo, en el marco del Sistema de Gestion en sostenibilidad del Centro Histérico, San Diego y
Getsemani, cerlificado desde 2015 como un destino turistico sostenible. Por la conservacion del
patrimonio inmaterial de la ciudad y como respuesta a las no conformidades resultantes de la
auditoria del 2018, se han adelantado acciones para el rescate de las tradiciones propias e iconos
del patrimonio como lo son las palenqueras, los vendedores de raspao y los emboladores. A través
del programa de conservacion del patimonio se ha dado lugar a la caracterizacion de las personas
que ejercen la actividad y ademas, se ha brindado el espacio para que los cartfageneros puedan
disfrutar de la oferta de bienes y servicios.

Desde Corpoturismo, resaltamos el trabajo realizado en el Festival del Raspao y el 8vo Encuentro con
los lconos del Pafrimonio: emboladores del Pdlito de Caucho, donde se superé el objetivo de
participacion ciudadana esperada en estos eventos, permitiendo el rescate de lka cultura en estas
manifestaciones.

Queremos rescatar el apoyo de la Escuela de Gobiemo en el marco de las temporadas turisticas, a
fraves de los Centros de Atencion al Turista (CAT), el cual promueve la sana cultura ciudadana entre
visitantes turistas, residentes. ciudadanos y empresarios, brindando informacién oportuna en materia
de denuncias y acfividades que se realizan en cada femporada.

Agradecemos su participacion actliva y su compromiso para seguir frabgjando con una Cartagena
Sostenible.




AVANCE POR PROGRAMAS

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

ACTIVIDADES

PORCENTAIJE

VOY CON
CARTAGENA

Ciudadaniay
pertenencia

Aumentar en un 60% las
estrategias de promocion
y divulgacion del
Patrimonio Material y la
Memoria Histdérica de
Cartagena de Indias. lo

que equivale 625
personas fortalecidos con
valores de conservacion vy
respeto por el patrimonio
de Cartagena

Se fortalecieron 585 personas con valores de
conservacion y respeto por el patrimonio de
Cartagena.

Se realizaron Intervencidn pedagogica sobre
el tema de Memoria, conservacion del
Patrimonio cultural material e inmaterial de la
ciudad de Cartagena de Indias D.T.y C en las
cuales se dictaron charlas formativa en las de
diferentes Instituciones Educativas de Ia
ciudad.

84%
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APRECIACION DE AVANCE DE
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

100%
84%
80%
66%

60%
40%
20%
0%

_ Formacion para
Fortalecimiento P

. Sistema Inclusién Socialy el Barrismo . . .
de competencias Encuentros con . .- . Liderazgoy Cultura Ciudadaniay
. Integrado de . Buenas practicas Social y Buenas . . .
del servidor iy mi gente . I Democracia Ciudadana pertenencia
- Atencion de Una ciudadanas Practicas
publico .
Ciudadanas
Series2 100% 66% 100% 100% 100% 100% 100% 84%



»
Prinero [a
—_— Gente = &

=
N

i Gana
Cartagenay
Ganamos todos

PROYECTO PRESUPUESTO
2020




% FUENTES DE FINANCIACION INVERSION 2020

SECCION 0214

FUENTES DE FINANCIACION
Ingresos Corrientes de | TOTAL PRESUPUESTADO
Libre Destinacion 2020

$6.650.000.000 $6.650.000.000

ESCUELA DE GOBIERNO

PRESUPUESTO DE INVERSION
OBJETIVO ESTRATEGICO CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD

$6.650.000.000 $6.650.000.000

|EJE ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $6.650.000.000 $6.650.000.000
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO

Subprograma Sistema Integrado de Atencion “DE UNA” $800.000.000 $800.000.000
Subprograma Fortalecimiento de Competencias del Servidor Publico $600.000.000 $600.000.000
PROGRAMA GESTION PUBLICA LOCALTRANSPARENTE |

Subprograma Encuentros con mi Gente $550.000.000 $550.000.000
PROGRAMA EN ARMONIA CON MI GENTE

Subprograma Inclusion Social y Buenas Practicas Ciudadanas $550.000.000 $550.000.000
Subprograma Formacion para el barrismo social y buenas practicas ciudadanas. $300.000.000 $300.000.000
PROGRAMA LA DEMOCRACIA VA

Subprograma Liderazgo y Democracia $600.000.000 $600.000.000
Subprograma Cultura Ciudadana $2.800.000.000 $2.800.000.000
PROGRAMA VOY CON CARTAGENA

Subprograma Ciudadania y Pertenencia $450.000.000 $450.000.000
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JUSTIFICACION PRESUPUESTO

OBIJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO
SUBPROGRAMA: Sistema Integrado de Atencion “DE UNA”
FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO
Ingresos Corrientes de Libre
RO $800.000.000.00

‘ METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020
v" Atencion a la ciudadania en la localidad 2.

v" Realizar la atencidén a la ciudadania con la DE Una itinerante en la localidad 1y 3.

v Realizacidn de 3 ofertas institucionales en las tres localidades.
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VIGENCIA 2020 -
CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FORTALECER LA
OBJETIVO ESTRATEGICO: INSTITUCIONALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR
PROGRAMA: PUBLICO
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de Competencias del Servidor Publico
FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO
:)r1grgsos .(Eorrlentes de Libre 5600.000.000.00
estinacion

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020

v" Formar y capacitar a funcionarios pubicos.

v’ Realizacion de 4 foros para el mejoramiento de las competencias de los servidores publicos

| /
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CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD

GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
Encuentros con mi Gente

Ingresos Corrientes de Libre

v Realizar 4 mesas informativas de retroalimentacion con las comunidades de las tres

localidades del Distrito de Cartagena.
/ .
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VIGENCIA 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANAYY PAZ
PROGRAMA: EN ARMONIA CON MI GENTE
SUBPROGRAMA: Inclusion Social y Buenas Practicas Ciudadanas
FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion $550.000,000,00

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020
v" Realizacion de 2 Foros de inclusion social dirigido a las diferentes poblaciones.

v' Generacidén de espacios de empoderamiento en un barrio de las comunidades vulnerables de las tres
localidades.

v" Reconocimiento de fechas especiales con las poblaciones minoritarias.

v" Realizar 100 talleres encaminadas a promover acciones de inclusion social y de reduccion de la pobreza en
poblaciones en condicion de vulnerabilidad en la ciudad de Cartagena.
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VIGENCIA 2020 =
CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FORTALECER LA
OBIJETIVO ESTRATEGICO: INSTITUCIONALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANAY PAZ
PROGRAMA: EN ARMONIA CON MI GENTE
SUBPROGRAMA: F?rmaC|on para el barrismo social y buenas practicas
ciudadanas.
FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO
Ingresos Corrientes de Libre
o $300.000.000.00

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020
v’ Realizar 8 talleres de formacién a barristas de la ciudad de Cartagena sobre temas de
buen comportamiento en los escenarios deportivos.
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VIGENCIA 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA'Y PAZ
PROGRAMA: LA DEMOCRACIA VA
SUBPROGRAMA: Liderazgo y Democracia
FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion $500.000.000.00

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020
v Curso concurso de oratoria y liderazgo.

v" Formacion a personeros estudiantiles.

v" Seminario concilio comunitario.

v" Simulacién y conformacion de la administracion distrital con los estudiantes de las diferentes instituciones
educativas.
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VIGENCIA 2020

CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
CULTURA CIUDADANAY PAZ
CULTURA CIUDADANAY PAZ
Cultura Ciudadana

®)
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Ingresos Corrientes de Libre Destinacién $2.800.000.000.00

v" Acciones de formacion en cultura y participacion ciudadana en organizaciones comunales comunitarias y de
base del Distrito de Cartagena.
v" Acciones de formacion en cultura y participacion ciudadana en el Sistema Integrado de Transporte Masivo
Transcaribe en el Distrito de Cartagena.
Creacion y fortalecimiento a los gestores de cultura ciudadana y movilidad de la ciudad de Cartagena.
Construccion del concepto de la ciudadania virtual.
R

—

AN




—— e .
Ciente = &S

< = Pt
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VIGENCIA 2020 |
OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANAY PAZ
PROGRAMA: VOY CON CARTAGENA
SUBPROGRAMA: Ciudadania y Pertenencia
FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion $450.000_000.00

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020
v Intervenciones formativas para el fortalecimiento en valores de conservacion y respeto por los patrimonios
de Cartagena.

v' Rally patrimoniales cimentando la identidad y conservacion del patrimonio inmaterial de la ciudad de
Cartagena.

v__Encuentro generacional de la identidad y conservacién del patrimonio inmaterial de la ciudad de Cartagena.
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