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INTRODUCCION

La Escuela de Gobierno y Liderazgo de Cartagena fue
creada mediante el Decreto 0418 de junio de 2001 de la
Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias, con el propósito
de promover y fortalecer el buen desempeño de los
funcionarios (as) públicos (as), la cultura política y la
cultura ciudadana en los habitantes de la ciudad, en aras
de mejorar la confianza de los (as) ciudadanos (as) hacia
las instituciones públicas y la convivencia en el marco de
la pluralidad, la diversidad y la inclusión social.



MISIÓN

Impulsar procesos formativos que

generen cultura dentro y fuera de la

administración distrital, para

propiciar escenarios de reflexión y

deliberación pública que promuevan

la democracia local, la construcción

de ciudadanía y el fortalecimiento

del tejido social.

VISIÓN

En el 2033 la Escuela de Gobierno tendrá

consolidada su identidad como instancia

especializada en la gestión democrática

del Poder Público, para la construcción de

sociedad a partir de la recuperación de la

civilidad y el empoderamiento de ciudad,

desde una perspectiva humanista y

descentralizada del gobierno distrital.



OBJETIVOS

Desarrollar las políticas de formación y las actividades de capacitación de los (as)

funcionarios (as)del Distrito, para promover una gestión eficiente, eficaz y

transparente de las entidades oficiales.

Desarrollar las políticas de formación y las actividades de capacitación de líderes (as)

de las organizaciones sociales de base de la ciudad para promover el

empoderamiento de estas, así como su articulación en redes y su interlocución con

las entidades públicas de la ciudad.

Desarrollar las políticas de formación y las acciones pedagógicas orientadas a los (as)

ciudadanos (as)en materia de cultura ciudadana y de cultura política, para propiciar el

acercamiento y apropiación de lo público y la convivencia pacífica, diversa e
incluyente.



VALORES

 Honestidad

 Servicio

 Lealtad

 Responsabilidad

 Compromiso

 Respeto

 Solidaridad

 Tolerancia

 Justicia
 Prudencia.



PROGRAMAS DE LA ESCUELA 
DE GOBIERNO 

 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PÚBLICO.

 GESTION PÚBLICA LOCAL TRANSPARENTE.

 EN ARMONIA CON MI GENTE.

 LA DEMOCRACIA VA.

 CULTURA CIUDADANA Y PAZ .

 VOY CON CARTAGENA.



PRESUPUESTO APROBADO 2016 -2019 
SEGÚN PREDIS

$1.511.800.341

$6.210.263.021

$4.150.000.000

$3.000.000.000
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VIGENCIA 
PRESUPUESTO APROBADO

SEGÚN PREDIS

2016 $1.511.800.341

2017 $6.210.263.021

2018 $4.150.000.000
2019 $3.000.000.000

Fuente: Sistema Predis.



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
OCTUBRE 31 DE 2019



INVERSIÓN  PRESUPUESTO 2019

Fuente: Sistema Predis y evaluación de secretaria de planeación  31 de Octubre de 2019

NOMBRE_RUBRO INICIAL DEFINITIVA COMPROMETIDOS SALDOS
SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION DE UNA - Ingresos 
Corrientes de Libre Destinacion

378.082.192 378.082.192 378.082.192 0

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR 
PUBLICO - Ingresos Corrientes de Libre Destinación

82.191.781 82.191.781 82.191.781 0

ENCUENTROS CON MI GENTE - Ingresos Corrientes de 
Libre Destinación

164.383.562 164.383.562 163.800.000 583.625

INCLUSION SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS -
Ingresos Corrientes de Libre Destinación

79.452.055 79.452.055 67.556.400 11.895.600

LA DEMOCRACIA VA - Ingresos Corrientes de Libre 
Destinacion

315.068.493 315.068.493 314.748.493 320.000

CULTURA CIUDADANA - Ingresos Corrientes de Libre 
Destinacion

876.712.329 876.712.329 876.704.329 8.000

VOY CON CARTAGENA - Ingresos Corrientes de Libre 
Destinación

104.109.588 104.109.588 52.000.000 52.109.580

CULTURA CIUDADANA - ICLD 0 1.000.000.000 999.125.000 875.000
TOTALES $2.000.000.000 $3.000.000.000 $2.934.208.195 $65.791.805



INFORME DE GESTION
2019



AVANCE POR PROGRAMAS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA META ACTIVIDADES PORCENTAJE

FORTALECIMIENTO 
DE COMPETENCIAS 

DEL SERVIDOR 
PÚBLICO

Fortalecimiento de 
competencias del 
servidor público

Incrementar en un 75% el
fortalecimiento de competencias
de los servidores públicos, lo que
equivale al fortalecimiento de
competencias de 200 servidores
públicos al finalizar el año 2019.

Se fortalecieron a 1.343 Servidores
Púbicos en los siguientes temas:
capacitación liderazgo motivación y trabajo
en equipo, capacitación servidor público
ética en lo laboral y lo personal, servicio al
cliente interno y externo, capacitación
coordinación del talento humano en unidad
administrativa, entre otros.

100%

Sistema Integrado 
de Atención de 

Una

Aumentar en un 5% el número
anual de ciudadanos atendidos en
el sistema integrado de atención
DE UNA, lo que equivale a la
atención de 25.000 ciudadanos y
ciudadanas en los centros de
atención unificada - DE UNA, al
finalizar el año 2019.

Se han atendido 21.911 ciudadanos y
ciudadanas en los Centro de Atención DE
UNA como son: Personal del sisben, familias
en acción, jóvenes en acción, adulto mayor
daviplata, impuesto, predial, psicología,
varias, con la actividad DE UNA itinerante,
se ha dado cumplimiento de intervención
como estrategia para llevar la oferta
institucional a las Localidades 1 y 3.

66%



AVANCE POR PROGRAMAS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA META ACTIVIDADES PORCENTAJE

GESTION PÚBLICA 
LOCAL 

TRANSPARENTE

Encuentros con 
mi gente

Realizar 4
encuentros
anuales con la
ciudadanía para
visibilizar la oferta
de servicios del
Distrito

Se realizaron 5 encuentros así:

 Primer encuentro en la universidad libre.
 Segundo encuentro Napoleón Perea.
 Tercer Bocachica Centro de Vida.
 Cuarto encuentro Universidad Libre.
 Quinto encuentro Hotel Cartagena Confort

En los cuales se interactúa con la comunidad
mostrando la gestión del Distrito y conociendo sus
necesidades como comunidad.

100%



AVANCE POR PROGRAMAS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA META ACTIVIDADES PORCENTAJE

EN ARMONIA 
CON MI 
GENTE

Inclusión Social 
y Buenas 
prácticas 

ciudadanas

Mejorar a un 60% el índice
de satisfacción de la ciudad
de Cartagena como un
lugar para vivir. Lo que
equivale fortalecer a
56,183 ciudadanos en
procesos de cohesión e
inclusión social. al finalizar
el año 2019.

Se fortaleció a 57.000 ciudadanos en los siguientes procesos: Taller

de emprendimiento, Taller manejo económico de pequeños negocios
, Taller Educación sexual prevención y reproducción, Taller formando
valores en familia, Taller rol que cumple los padres en la autoestima
de los niños y niñas, Taller mejorar mi estilo de vida sin deuda, Taller
de desarrollo y crecimiento personal, Taller de prevención de
conducta suicida, Taller de herramienta para generar conciencia
políticas a través del arte, Taller la filosofía de la hormiga, Taller de
crianza humanizada, Concurso de oratoria y liderazgo infantil, Taller
“Importancia de los padres en la autoestima de los hijos”, entre otros.

100%

Formación 
para el 

Barrismo Social 
y Buenas 
Prácticas 

Ciudadanas

Alcanzar el 100% lo
conformación de una
mesa de Barrismo
social.

El acto administrativo fue firmado por el señor alcalde el día 
30 de mayo del 2019 con número de resolución 4325. 

Después de este se procede a realizar el mantenimiento de la 
mesa.

100%



AVANCE POR PROGRAMAS 
PROGRAMA SUBPROGRAMA META ACTIVIDADES PORCENTAJE

LA DEMOCRACIA 
VA

Liderazgo y 
Democracia

Fortalecer en
un 70% las
Organizaciones
comunales
activas para la
construcción de
tejido
asociativo. Lo
que equivale a
fortalecer 323
organizaciones
comunales
activas en
construcción
del tejido social
al finalizar el
año 2019.

Se fortalecieron 479 organizaciones comunales en los siguientes

temas: Habilidades administrativas, Método de innovación para el

manejo de las acciones comunales, Tema mecanismo de participación,

Conciliación en Equidad, Taller de principios de Contabilidad para los

tesoreros de la JAC, Habilidades Administrativas Personeros Estudiantiles,

Mecanismos de Participación, Educación y cultura ambiental "Ecobarrio",

Emprendimiento Empresarial, Legislación Comunal, Taller Formulación de

proyectos de cooperación y desarrollo, Taller Principios de contabilidad

JAC Bayunca, Principios de Administración Pública, Concilio, Taller sobre

Primeros Auxilios, III Encuentro Concurso de Oratoria y Liderazgo Infantil,

Mecanismos de Participación Ciudadana y Transparencia en la

Administración Pública, Taller sobre Emprendimiento, Diagnóstico de

Capacitación, Clausura Concurso de Oratoria y Liderazgo Infantil, taller

sobre bulling y matoneo escolar, Taller control social de servicios

públicos, Saneamiento Básico y Reciclaje, Estimulación Física y Cognitiva,

Principios de Contabilidad y Manejo de Finanzas personales, Participación

por el rescate de los juegos tradicionales, Empoderamiento y Liderazgo.

100%



AVANCE POR PROGRAMAS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA META ACTIVIDADES PORCENTAJE

CULTURA 
CIUDADANA Y PAZ

Cultura Ciudadana 

Disminuir a un 30% el
reconocimiento de mal
comportamiento ciudadano en
los puntos de encuentro. Lo que
equivale a fortalecer a 67.105
ciudadanos en buenas prácticas
ciudadanas al finalizar el año
2019.

Se fortalecieron 105.894 ciudadanos,
realizando encuentros de vecinos,
encuentros con las personas que hacen
parte de los iconos intangibles del
patrimonio (Palenqueras, vendedores de
raspaos, emboladores), Conformación
de clubes de amigos de transcarible,
entre otros.

100%



CERTIFICACIONES DE RECONOCIMIENTO 



CERTIFICACIONES DE RECONOCIMIENTO 



CERTIFICACIONES DE RECONOCIMIENTO 



CERTIFICACIONES DE RECONOCIMIENTO 



AVANCE POR PROGRAMAS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA META ACTIVIDADES PORCENTAJE

VOY CON 
CARTAGENA

Ciudadanía y 
pertenencia

Aumentar en un 60% las
estrategias de promoción
y divulgación del
Patrimonio Material y la
Memoria Histórica de
Cartagena de Indias. lo

que equivale 625
personas fortalecidos con
valores de conservación y
respeto por el patrimonio
de Cartagena

Se fortalecieron 585 personas con valores de
conservación y respeto por el patrimonio de
Cartagena.
Se realizaron Intervención pedagógica sobre
el tema de Memoria, conservación del
Patrimonio cultural material e inmaterial de la
ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C en las
cuales se dictaron charlas formativa en las de
diferentes Instituciones Educativas de la
ciudad.

84%



APRECIACION DE AVANCE DE 
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Fortalecimiento
de competencias

del servidor
público

Sistema
Integrado de

Atención de Una

Encuentros con
mi gente

Inclusión Social y
Buenas prácticas

ciudadanas

Formación para
el Barrismo

Social y Buenas
Prácticas
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Liderazgo y
Democracia

Cultura
Ciudadana

Ciudadanía y
pertenencia
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PROYECTO PRESUPUESTO 
2020



FUENTES DE FINANCIACIÓN INVERSIÓN 2020
SECCION  0214 FUENTES DE FINANCIACIÓN

ESCUELA DE GOBIERNO 
Ingresos Corrientes de 

Libre Destinación
TOTAL PRESUPUESTADO 

2020

PRESUPUESTO DE INVERSION $6.650.000.000  $6.650.000.000  
OBJETIVO ESTRATEGICO CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA 
INSTITUCIONALIDAD

$6.650.000.000  $6.650.000.000  

EJE ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $6.650.000.000  $6.650.000.000  
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO
Subprograma Sistema Integrado de Atención “DE UNA” $800.000.000  $800.000.000  
Subprograma Fortalecimiento de Competencias del Servidor Publico $600.000.000  $600.000.000  
PROGRAMA GESTIÓN PÚBLICA LOCAL TRANSPARENTE
Subprograma Encuentros con mi Gente $550.000.000  $550.000.000  
PROGRAMA EN ARMONIA CON MI GENTE
Subprograma Inclusión Social y Buenas Prácticas Ciudadanas $550.000.000  $550.000.000  
Subprograma Formación para el barrismo social y buenas practicas ciudadanas. $300.000.000  $300.000.000  
PROGRAMA LA DEMOCRACIA VA
Subprograma Liderazgo y Democracia $600.000.000  $600.000.000  
PROGRAMA CULTURA CIUDADANA Y PAZ
Subprograma Cultura Ciudadana $2.800.000.000  $2.800.000.000  
PROGRAMA VOY CON CARTAGENA
Subprograma Ciudadanía y Pertenencia $450.000.000  $450.000.000  



JUSTIFICACIÓN PRESUPUESTO 
VIGENCIA 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: GESTIÓN PÚBLICA LOCAL TRANSPARENTE

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO

SUBPROGRAMA: Sistema Integrado de Atención “DE UNA” 

FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO

Ingresos Corrientes de Libre 
Destinación $800.000.000.oo

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020

 Atención a la ciudadanía en la localidad 2.

 Realizar la atención a la ciudadanía con la DE Una itinerante en la localidad 1 y 3.

 Realización de 3 ofertas institucionales en las tres localidades.



JUSTIFICACIÓN PRESUPUESTO 
VIGENCIA 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:
CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA 
INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: GESTIÓN PÚBLICA LOCAL TRANSPARENTE

PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR 
PUBLICO

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de Competencias del Servidor Público
FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO
Ingresos Corrientes de Libre 
Destinación $600.000.000.oo

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020

 Formar y capacitar a funcionarios púbicos.

 Realización de 4 foros para el mejoramiento de las competencias de los servidores públicos



JUSTIFICACIÓN PRESUPUESTO 
VIGENCIA 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA 
INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: GESTIÓN PÚBLICA LOCAL TRANSPARENTE

PROGRAMA: GESTIÓN PÚBLICA LOCAL TRANSPARENTE

SUBPROGRAMA: Encuentros con mi Gente

FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO

Ingresos Corrientes de Libre 
Destinación

$550.000.000.oo

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020

 Realizar 4 mesas informativas de retroalimentación con las comunidades de las tres
localidades del Distrito de Cartagena.



JUSTIFICACIÓN PRESUPUESTO 
VIGENCIA 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA Y PAZ

PROGRAMA: EN ARMONIA CON MI GENTE

SUBPROGRAMA: Inclusión Social y Buenas Prácticas Ciudadanas

FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO

Ingresos Corrientes de Libre Destinación $550.000.000.oo
METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020

 Realización de 2 Foros de inclusión social dirigido a las diferentes poblaciones.

 Generación de espacios de empoderamiento en un barrio de las comunidades vulnerables de las tres
localidades.

 Reconocimiento de fechas especiales con las poblaciones minoritarias.

 Realizar 100 talleres encaminadas a promover acciones de inclusión social y de reducción de la pobreza en
poblaciones en condición de vulnerabilidad en la ciudad de Cartagena.



JUSTIFICACIÓN PRESUPUESTO 
VIGENCIA 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:
CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA 
INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA Y PAZ
PROGRAMA: EN ARMONIA CON MI GENTE

SUBPROGRAMA:
Formación para el barrismo social y buenas practicas 
ciudadanas.

FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO
Ingresos Corrientes de Libre 
Destinación $300.000.000.oo

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020

 Realizar 8 talleres de formación a barristas de la ciudad de Cartagena sobre temas de
buen comportamiento en los escenarios deportivos.



JUSTIFICACIÓN PRESUPUESTO 
VIGENCIA 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA Y PAZ

PROGRAMA: LA DEMOCRACIA VA

SUBPROGRAMA: Liderazgo y Democracia

FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO

Ingresos Corrientes de Libre Destinación $600.000.000.oo

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020

 Curso concurso de oratoria y liderazgo.

 Formación a personeros estudiantiles.

 Seminario concilio comunitario.

 Simulación y conformación de la administración distrital con los estudiantes de las diferentes instituciones
educativas.



JUSTIFICACIÓN PRESUPUESTO 
VIGENCIA 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA Y PAZ
PROGRAMA: CULTURA CIUDADANA Y PAZ
SUBPROGRAMA: Cultura Ciudadana
FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO

Ingresos Corrientes de Libre Destinación $2.800.000.000.oo
METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020

 Acciones de formación en cultura y participación ciudadana en organizaciones comunales comunitarias y de
base del Distrito de Cartagena.

 Acciones de formación en cultura y participación ciudadana en el Sistema Integrado de Transporte Masivo
Transcaribe en el Distrito de Cartagena.

 Creación y fortalecimiento a los gestores de cultura ciudadana y movilidad de la ciudad de Cartagena.

 Construcción del concepto de la ciudadanía virtual.



JUSTIFICACIÓN PRESUPUESTO 
VIGENCIA 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA Y PAZ

PROGRAMA: VOY CON CARTAGENA

SUBPROGRAMA: Ciudadanía y Pertenencia

FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTADO

Ingresos Corrientes de Libre Destinación $450.000.000.oo

METAS PROPUESTAS VIGENCIA 2020

 Intervenciones formativas para el fortalecimiento en valores de conservación y respeto por los patrimonios
de Cartagena.

 Rally patrimoniales cimentando la identidad y conservación del patrimonio inmaterial de la ciudad de
Cartagena.

 Encuentro generacional de la identidad y conservación del patrimonio inmaterial de la ciudad de Cartagena.



MUCHAS 
GRACIAS


