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REFERENCIA: PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA
EL CONSEJO DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y DERECHOS
HUMANOS DE CARTAGENA D.T. Y C Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Presento por su conducto, a consideracion del Honorable Concejo Distrital de
Cartagena, el Proyecto de Acuerdo de la referencia, el cual tiene por objeto crear
el Consejo de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos de
Cartagena de Indias, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. FUNDAMENTOS DE CONVENIENCIA.

Cartagena de Indias enfrenta grandes desafios en materia de paz, reconciliacion,
convivencia y derechos humanos. Aunque se registran avances y se encuentran
en marcha estrategias exitosas para la defensa y proteccion de los derechos
humanos y la paz, la ciudad carece de una instancia de participacién formal en la
que se encuentren la institucionalidad publica y las mas representativas formas de
organizacion, accion y expresion de la sociedad civil, para disefiar e impulsar
politicas, planes y proyectos para avanzar en términos de paz y derechos
humanos.

El contexto de la ciudad exige escenarios de articulacion permanentes vy
participativos para avanzar en temas tan trascendentales como la proteccion a
defensores de derechos humanos y lideres sociales; la garantia de derechos a
nifios, niflas y adolescentes, mujeres, adultos mayores, comunidades
afrodescencientes e indigenas, poblacion LGBTI, y personas con discapacidad; y
para impulsar iniciativas de reconstruccion del tejido social, reparacion,
reconciliacion y convivencia en comunidades afectadas por dindmicas de violencia
estructural y del conflicto armado.

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB: no requiere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Se hace necesaria una instancia de coordinacion para implementa.r en el territo.r’io
la Estrategia Nacional de Derechos Humanos, para avanzar €n la implementacion
del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y Ia_ Construccion de una 'P_az
Estable y Duradera, pero sobretodo, para disefiar y ejecutar una nueva politica
distrital de paz y derechos humanos.

En todos estos procesos es imprescindible la participacion de Ig sqmedad civil. _Sl
bien nuestra Constitucion establece la democracia participativa como eje
fundamental en la toma de decisiones, en la practica, la participacion f:’ludadana
debe dotarse de herramientas que permitan su efectiva materializacion y que
permita a los ciudadanos incidir realmente en las politicas pﬂblicgs. En materia de
paz y derechos humanos, el Distrito debe brindar instapcnas e |nstrument<_)§ que
permitan el ejercicio participativo del ciudadano, mediante la cqncertacwn, la
fiscalizacion, la decision, la gestion y la evaluacion de la gestion publica.

Desde 1996 el Distrito de Cartagena de Indias cuenta con un Comité Distrital de
Defensa, Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos creado por
disposicion del Acuerdo 05 de 1996, del Concejo de Cartagena. Dicho acuerdo fue
modificado por el Acuerdo 014 del 9 de septiembre de 2008. De este Comite
hacen parte representantes de 12 instituciones y de 16 sectores de la sociedad
civil, es presidido por el Alcalde Mayor de Cartagena de Indias y su secretaria
técnica es ejercida por la Personeria Distrital. EI Acuerdo 014 de 2008 establece
que el Comité debe reunirse en sesidon ordinaria una vez al mes o cuando sea
convocado extraordinariamente por el Personero Distrital, sin embargo, durante
2018 y lo corrido de 2019 este espacio ha estado inactivo.

El Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Primero la Gente, en su linea estratégica
Cartagena Territorio de Paz, Programa de Derechos Humanos, se propone asumir
el liderazgo en la promocidn, defensa y respeto de los derechos vy las libertades
fundamentales del ciudadano en el distrito de Cartagena. Incluye dentro de sus
metas la formulacion de una Politica Publica Distrital de Derechos Humanos,
iniciativas que conduzcan a la reduccion del nimero de violaciones a los derechos
humanos en el distrito y la activacion del Comité de Defensa, Proteccion y
Promocion de los Derechos Humanos. En esta ultima meta el plan de desarrollo le
apunta concretamente a “Modificar el acuerdo 014 de 2008 que reglamenta el
Comité DDHH para reorganizarlo y ampliar su denominacion a comité de DDHH
Paz y Post Conflicto” (Acuerdo 006 de 2016, Pag. 239). ,

Tres_ anos después de trazadas las metas del Plan de Desarrollo Distrital
considerando las nuevas exigencias del contexto distrital y nacional, asi como |a;
normatividad que ha sido desarrollada en torno a las instancias ,de derechos
humanos y paz, el Gobierno Distrital considera imprescindible, conveniente y
oportuno la presentacion del presente proyecto de acuerdo, por medio del cual se

busca crear el Consejo de Paz, Reconciliacion, Convivencia v Der
’ ’ ech
de Cartagena de Indias D.T. y C. ! 0s Humanos

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 i ini
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2. FUNDAMENTOS DE DERECHO. B

- El Estado Social y Democratico de Derecho consagrado en !a Constitucion
Politica de Colombia se fundamenta en el respeto de la dlgn_ndad humana y
en la solidaridad de las personas y tiene como fin esencial promover y
garantizar el respeto de los derechos humanos. En ese sentido, la
Constitucion Politica de Colombia, en el Titulo 1l de los derechos, las
garantias y los deberes fundamentales, establece que la paz es un derecho
y un deber de obligatorio cumplimiento.

- La Ley 434 de 1998 “Por la cual se crea el Consejo Nacional’d_e Paz, se
otorgan funciones y se dictan otras disposiciones” deﬁn'e.la polltlca de paz
como una politica de Estado, permanente Yy part|C|pat|\{a, en cuya
estructuracion deben colaborar en forma coordinada y armoénica tgdos los
6rganos del Estado y las formas de organizacion, accion y expresion de la
sociedad civil, de tal manera que trascienda los periodos gubernamentales
y se exprese la complejidad nacional.

- La Ley 434 de 1998 autorizd a los departamentos y municipios a constituir
Consejos Territoriales de Paz como ¢rganos asesores y consultivos del
Gobierno Departamental, con funciones y composicién analoga a las del
Consejo Nacional de Paz, salvo en lo referente a las ejercidas en desarrollo
de delegacion presidencial.

- De conformidad con el Decreto 4100 de 2011, en Colombia se cred el
Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario como el conjunto de principios, normas, politicas, programas,
instancias e instituciones publicas del orden nacional y territorial
encargadas de la promocion, vigencia de los Derechos Humanos (DDHH) y
el Derecho Internacional Humanitario (DIH), asi como de garantizar el
enfoque de derechos y diferencial en las politicas publicas sectoriales.

- De acuerdo con el Decreto 1216 de 2016, que modificd el Decreto 1081 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico de la
Presidencia de la Republica”, el Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario contara con una instancia en cada una
de las entidades territoriales en el ambito de sus competencias y
autor.lor_m'a, la cual serd responsable de disefar, implementar, hacer
seguimiento y evaluar, en aquello que corresponda, la politica integral de
DDHH y DIH “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos 2014-2034", asi como las politicas publicas, estrategias y

directrices formuladas por el Ministerio del Interior en el marco
1066 de 2015. del Decreto

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Efici ini i
to . ect a iIciencia Administrativa y Lin i
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- El Decreto Ley 885 de 2017, el Consejo Nacional de Paz asume gl rol del
Consejo Nacional para la Reconciliacion y la Convivencia establecido en el
Punto 2.2.4 del Acuerdo Final de Paz para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera y, por lo tanto, se crea el
Consejo Nacional de Paz, Recongiliacion y Convivencia.

- El Decreto Ley 885 de 2017 adiciono al articulo 13 de la Ley 434 de 1998 el
paragrafo 1: “Paragrafo 1. Adicionado por el articulo 10 del Decreto I_'ey 885
de 2017. Los ciudadanos podran recurrir a los mecanismos de participacion
establecidos en la Constitucion y la Ley para promover la creacion de los
Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia”.

- Que es deber del gobierno nacional y de cada gobiemo territorial propender
por cumplir los fines, fundamentos vy responsabilidades del Estado en
materia de derechos humanos, paz, reconciliacion, convivencia y no
estigmatizacion.

- Que estas politicas tendran como objeto avanzar en la construccion de una
cultura de respeto y promocion de los derechos humanos, la reconciliacion,
convivencia, tolerancia y no estigmatizacion; promover un lenguaje y
comportamiento de respeto y dignidad en el ejercicio de la politica y la
movilizacion social; y generar las condiciones para fortalecer el
reconocimiento y la defensa de los derechos consagrados
constitucionalmente y fortalecer el tejido social que ha sido afectado por el
conflicto armado.

- Que de acuerdo con una interpretacion integral y armonica del articulo 13°
de la Ley 434 de 1998 y del articulo 11 del Decreto 1216 de 2016 y demas
normas concordantes, las Asambleas y los Concejos cuentan con
atribuciones para crear los Consejos de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Derechos Humanos en sus territorios con funciones analogas a las del
Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

- Que la Circular Externa del 6 de abril de 2018 de la Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz y
el Ministerio del Interior, propone la integracion de los Consejos Territoriales
de Paz, Reconciliacion y Convivencia del Decreto Ley 885 de 2017 y la Ley
434 de 1998 con las Instancias de Derechos Humanos (DDHH) y Derecho
Internacional Humanitario (DIH), establecidas en el Decreto 4100 de 2011
modificado por el Decreto 1081 de 2015 y el Decreto 1216 de 2016.

Que en cumplimiento de todo lo anterior, la Honorable Asamblea
Departamental de Bolivar mediante la Ordenanza No. 219 del 26 de

d|0|erpbre de 2017 cred el Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y
e cumplmiento cou s DAsn B Ao K G0 012 kDA 28re ta
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- Que, de acuerdo con la normatividad anterior, la Alcaldia .de Cartagena de
Indias D.T. y C. ha adeiantado acciones para organizar y poner en
funcionamiento el Consejo de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derephos
Humanos de Cartagena de Indias, teniendo en quenta sus competencias y
el principic de autonomia de las entidades territoriales.

- Como el alcalde tiene atribuciones segun el articulo 315 numeral 54 de la
Constitucion Politica para: “Presentar oportunamente al Conc?jo_ los
proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo economico y
social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y ge?s(os y los demas
que estime convenientes para la buena marcha del municipio. "

2.1. COMPETENCIA DEL CONCEJO

Decreto 885 de 2017 "Por medio del cual se modifica la Ley 434 de 1998 y
se crea el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia”

ARTICULO 10. Adicionense los siguientes paragrafos al articulo 13 de la
Ley 434 de 1998, asi:

“(...)

“Articulo 13. Consejos Regionales. Las Asambleas Departamentales vy
Concejos Municipales estan autorizados para crear, a iniciativas del

respectivo Gobernador o Alcalde los Consejos Departamentales o
Municipales de Paz.

“(...)

Atentamente;

R cget TNz
PEDRITO TOMAS PEREIRA CABALLERO
ALCALDE MAYOR (E) DE CARTAGENA DE INDIAS

£7)
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PROYECTO DE ACUERDO __ DE 2019

“pOR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO DE PAZ, RECONCILIACION,
CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS DE CARTAGENAD.T.YCY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Concejo Distrital de Cartagena de Indias, en uso de sus atri’bucwnes
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 313 de
la Constitucion Nacional, la ley 434 de 1998, el Decreto Ley 885 de 2017 y los

Decretos 4100 de 2011, 1081 de 2015y 1216 de 2016.

ACUERDA

ARTICULO 1: CREACION: Crease el Consejo de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos de Cartagena de Indias DT.y C., con la
participacion de las autoridades del Distrito y de la sociedad civil, como o6rgano
asesor y consultivo, de concertacion y construccion de politicas publicas del
Gobierno Distrital.

ARTICULO 2°: CONFORMACION: Seran miembros permanentes del Consejo de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos de Cartagena de Indias
D.T.y C. los siguientes representantes de la institucionalidad y de la sociedad civil:

Miembros Permanentes:
Por la institucionalidad en el Distrito:

El Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T. y C., quien lo presidira
El Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana

El Secretario de Participacion y Desarrollo Social

El Secretario de Educacion

Los Alcaldes de cada localidad

El Personero Distrital, en representacion del Ministerio Publico

El Comandante de Policia Metropolitana de Cartagena, en
representacion de la fuerza publica.

N@o @M

Por la Sociedad Civil del Distrito:

1. Un representante de las iglesias o confesiones religiosas

2. Un representante de las organizaciones sindicales de trabajadores
3. Un representante de los gremios de empresarios.

4. Un representante de las organizaciones de pescadores y campesinos
5. Un representante de las comunidades indigenas.

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 i
! a Direct que trata sobre la Eficie ini i i iti
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6. Un representante de las comunidades Afrodescendientes, Negras, Nl
Palanqueras y Raizales del Distrito.

7. Un representante de las organizaciones de mujeres.

8. Un representante de las organizaciones cuyo objeto sea la proteccion y

defensa de los derechos de los Ninos, Nifias, Adolescentes y Jovenes

9. Un representante de la poblacion con discapacidad

10.Un representante de las organizaciones de poblacion LGBTI

11.Un representante de las plataformas juveniles

12.Un representante de los movimientos estudiantiles

13.Un representante de las Juntas de Accion Comunal del Distrito

14.Un representante del Consejo Territorial de Planeacion

15.Un representante de periodistas y medios de comunicacion masivos
16.Un representante de periodistas y medios de comunicacion populares y

comunitarios
17.Un representante de las organizaciones ambientales
18.Un representante de las universidades y establecimientos de educacion
superior.
19.Un representante del sector arte, cultura y paatrimonio.
20.Un representante de organizaciones de poblacion victima del conflicto
armado.
21.Un representante de poblacion desmovilizada de grupos o movimientos

al margen de la ley que hayan suscrito acuerdos de paz con el Gobierno
Nacional.

22.Un representante del partido FARC.

Paragrafo 1: Seran Invitados Permanentes al Consejo de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos de Cartagena D.T.y C.

El Director de Fiscalia Seccional Bolivar

El Defensor del Pueblo Regional Bolivar

El Procurador Provincial de Cartagena

El Coordinador Territorial de la Unidad de Victimas

El Coordinador Territorial de la Unidad de Restitucion de Tierras
El Coordinador Territorial de la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacion

7. El Coordinador del Departamento para la Prosperidad Social Regional
Bolivar

L S

8. Coor(_iinador Regional de la Comision de la Verdad, como representante
del Slstema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y no Repeticion.
9. El Coordinador Regional de la Unidad Nacional de Proteccion

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 20
2012 gue trata sobre la Eficencia Adm
Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos intemos se ha e
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10.E' Coordinador Territorial del ICBF o

41.E! Director Territorial del Servicio Nacional de Aprendl-zaj'e SENA .

12.Director Regional del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC | ‘ 3 '

13.Director de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia o su
Delegado.

14.Un representante de los Concejales R
15.El Jefe de la Oficina Asesora de Control Intemo de la Alcaldia Distrital

de Cartagena de Indias.

Paragrafo 2: Para el tratamiento de asuntos especializados, el ConseJoCde P(?z,,
Reconciliacién, Convivencia y Derechos Humanos de Ca'rtagena DT y C. podra
invitar a los funcionarios del Estado que considere pertl_n_entes, asi como a los
miembros de organizaciones y sectores de la sociedad civil y a representantes o
voceros de la comunidad internacional.

Paragrafo 3: La representacion ante el Consejo de'Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos de Cartagena de Indias D.T. y C. es ad-
honorem.

Paragrafo 4: La participacion de los miembros permanentes en sesiones
ordinarias y extraordinarias es indelegable. EI miembro permanente que no pueda
asistir a una sesién, en casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditados, podra delegar, a través de oficio dirigido al Consejo, a un
representante suyo con voz y voto. Se entendera la fuerza mayor y el caso fortuito
segun la definicion contenida en la Ley 95 de 1890.

ARTICULO 3°: ELECCION DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
Con el fin de garantizar la participacion democratica y la igualdad de
oportunidades en la eleccion de los representantes de la sociedad civil ante el
Consejo, la Secretaria de Interior y Convivencia Ciudadana solicitara a los
sg_ctores incluidos en el Articulo 2 para que, de acuerdo a Sus procedimientos
eluap a su representante. Esta decision debe ser comunicada por cada sector, po;
escrito, a la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana dentro de los veinte

(20) dias habiles siguientes a la fecha en la cual se solicita la eleccion de los
representantes.

Paragrafo 1: Los representantes de Ia sociedad civil seran miembros del Consejo

hasta tapto sean reemplazados por los sectores que representan y, en todo caso
no podran permanecer por mas de cuatro (4) afos. ’

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 d
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ARTISULO 4 INSTALACION. La instalacion del Consejo de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos de Cartagena de Indias D.T.y C. se surtira en
acto pubtico presidido por el Alcalde Mayor, cuando vencido el término sefalado
en el articulo precedente, hayan sido elegidos dos terceras partes de los
representantes de la sociedad civil. En caso contrario, la Secretaria de Interior y
Convivencia Ciudadana continuara propendiendo por la organizacion y eleccion de
los representantes con el fin de lograr la instalacion en el menor tiempo posible.

ARTICULO 5°: FUNCIONAMIENTO. El Consejo de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos de Cartagena de Indias D.T.y C. se reunira
cada cuatro (4) meses, sin perjuicio de que la Alcaldia, la Secretaria Técnica o el
40% de los miembros permanentes que conforman el Consejo lo convoquen a
reuniones extraordinarias, cuando las circunstancias lo ameriten, o la conveniencia

publica lo exija.

Paragrafo: Las deliberaciones y decisiones en el marco de las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Consejo requeriran la asistencia de la mitad mas uno de sus

miembros permanentes.

ARTICULO 6°: SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica del Consejo de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos de Cartagena de Indias
D.T. y C. sera ejercida por dos (2) representantes del mismo, de los cuales, uno
sera el Secretario de Interior y Convivencia Ciudadana y el otro un representante
de la sociedad civil. Este ultimo sera elegido en sesion ordinaria del Consejo,

previa postulacion de los interesados.

Paragrafo: Son funciones de la Secretaria Técnica del Consejo:

1. Convocar a las sesiones del Consejo.
2. Preparar asuntos € insumos que seran sometidos a consideracion en

sesiones del Consegjo.

Levantar las actas de cada sesion y llevar los archivos del Consejo.
Coordinar, canalizar y acompanar la implementacion de los acuerdos,
disposiciones y proyectos que emanen del Consejo.

5. Promover la interlocucion y participacion de las instituciones y la sociedad

civil en el Consejo.
6. Las demas que le asigne el Consejo en el marco de sus funciones.

& i

ARTICULO 7°: COMITES O MESAS TEMATICAS: Para facilitar el trabajo al
interior del Consejo de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos de
Cartagena de Indias D.T. y C, éste podra conformar los comités o las mesas
tematicas que considere necesarias. Los integrantes del Consejo se distribuiran en

comités o mesas tematicas segl]n sus sectores e intereses. En desarrollo de sus
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Paragrafo: Los comités 0 mesas tematicas se podran integrar con (t))t|ras mens::z Ig
instancias territoriales relacionadas con los temas que aborde y establecer u

plan de trabajo para aunar esfuerzos.

ARTICULO 8°% CUERPO CONSULTIVO. El Consejo de Paz, Reco?(;llgacu’)n,
Convivencia y Derechos Humanos de Cartagena de Indias D.T. y C podra, sl asl lo
considera, conformar un Cuerpo Consultivo compuesto por representantes de las
Universidades y centros de investigacion del Distrito, asi como personas naturales
o juridicas de reconocida solvencia académica en los temas asqcnados con las
funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria sobre temas

especificos.

ARTICULO 9°: FUNCIONES. El Consejo de Paz, Reconciliaci(’)n’, Convi-ver_mia y
Derechos Humanos de Cartagena de Indias D.T. y C. ejercera las siguientes

funciones:

1. Defender, proteger y promover la paz y los derechos humanos en el
Distrito de Cartagena.

2. Ser el espacio central donde convergen y se comunican en el nivel territorial
todos los comités, mesas, instancias y mecanismos de participacion en
asuntos de paz, reconciliacion, convivencia, no estigmatizacion y derechos
humanos del Distrito.

3. Asesorar de manera permanente al Gobierno Distrital en materias
relacionadas con la consecucion de la paz y el goce efectivo de los
derechos humanos.

4. Transmitir al Gobierno Distrital las propuestas formuladas por la sociedad
civil en materia de paz, reconciliacion, convivencia y derechos humanos.

5. Proponer al Gobierno Distrital mecanismos de participacion de la sociedad
civil en los procesos de dialogo, reconciliacion, convivencia y promocion de
los derechos humanos.

6. Asesorar al Gobierno Distrital en el disefio de las modalidades de
articulacién, accion y participacion conjunta de los ambitos local y nacional,
a partir de la colaboracion armonica con organismos internacionales.

7. Impulsar en el Distrito la implementacion de la “Estrategia Nacional para la
Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034".

8. Promover en la ciudad la implementacion del Plan Nacional de Educacion
en Derechos Humanos y Paz.

9. Artngylar con lo:s sectores gremiales economicos del Distrito lineas de
accion para la mco.rporacic’m del “Plan Nacional de Accién en DDHH vy
Empresas” y los principios rectores de Naciones Unidas de empresa y
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10 Facilizar (3 implementacion y el desarrollo normativo del Acuerdo de Paz, en
lo relacionado con las garantias para la reconciliacion, la convivencia, la
tolerancia y la no estigmatizacion. _

11.Realizar veeduria y/o seguimiento a los planes, programas y acciones
relacionados con la implementacion de los Acuerdos de Paz, para que en
sus disefios incorporen el enfoque de derechos humanos. _ By

12.Elaborar y mantener actualizado un diagndstico sot.)re. de la situacion de
derechos humanos, paz y convivencia en el Distrito 'y promover la
conformacion de un observatorio con el fin de realizar monitoreo, analisis e
investigacion alrededor de estos temas. _ _ o

13.Disefiar e impulsar la ejecucion de una Politica Publica Distrital de
Derechos Humanos ' o

14.Coordinar, articular, transversalizar entre las dependenaas. del _Dlgtrlto y
hacer seguimiento a la implementacion de la Politica Publica Distrital de
Derechos Humanos. .

15.Generar propuestas que ayuden a consolidar o afianzar ambientes de
reconciliacion y convivencia en el Distrito.

16.Adelantar campaiias de divulgacion y sensibilizacion sobre Derechos
Humanos, la importancia de su defensa, el respeto y el papel de las
instituciones involucradas para garantia de los mismos.

17.Promover el respeto por la labor que realizan diferentes movimientos y
organizaciones politicas y sociales en pro de los derechos humanos, la
construccion de paz y la reconciliacion.

18.Promover una cultura de respeto de los derechos a la igualdad y no
estigmatizacion a las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas,
poblacion LGBTI, los/las jévenes, nifios y nifias y adolescentes y adultos/as
mayores, las personas con capacidades diversas, los grupos politicos, las
organizaciones y movimientos sociales y las comunidades religiosas.

19.Promover el papel de la mujer como constructora de paz en el territorio.

20.Desarrollar un mecanismo de seguimiento y evaluacion a la politica de
prevencién y proteccion de lideres sociales y defensores de derechos
humanos en el Distrito.

21.Poner en conocimiento las denuncias recibidas en el Consejo a cada una
de las instituciones que lo conforman para que adopten las medidas
correspondientes desde sus competencias.

22.Colaborar con el Ministerio Publico en la supervision y vigilancia de los
establecimientos carcelarios, internados siquiatricos, ancianatos, sala
cunas, centros de proteccion a los nifios, nifias y adolescentes, centros de
rehabilitacion para discapacitados, hogares comunitarios y hospitales
ubicados en la jurisdiccion del Distrito, con el fin de vigilar el respeto a los
Derechos Humanos y coadyuvar a su desarrollo y progreso.

23.Desarrollar estrategias de rendicion de cuentas sobre las acciones

desarrolladas en el marco de sus funciones, las cuales deberan socializarse
con la sociedad civil.

24 .Dictarse su propio reglamento.
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ARTICULDO 10° RECURSOS. La Alcaldia de Cartagena dg Indias D.T. y C.
garantizara la gestion y la disponibilidad de recursos de !g |r_1§iole y ngturalgza
requerida para el funcionamiento Consejo de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Derechos Humanos de Cartagena de Indias D.T. y C. y para el desarrollo de los

planes, programas y proyectos que sean previstos en el marco del Consejo
articulado con el Plan de Desarrollo Distrital.

ARTICULO 11°: DIVULGACION. EI presente Acuerdo sera di\_/glgg'do
ampliamente por el Gobierno Distrital y el Consejo de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos de Cartagena de Indias D.T.y C.

ARTICULO 12°: VIGENCIA. El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su

sancion y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en
especial el Acuerdo 014 de 2008 y el Acuerdo 005 de 1996.

RAFAEL MEZA PEREZ CLEMENTE POLO PAZ
Presidente

Secretario
Concejo Distrital de Cartagena de Indias Concejo Distrital de Cartagena de Indias
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