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Oficio AMC-OF1-0124006-2017

21 de noviembre de 2017

Cartagena de Indias D.T. y C., martes,

LEWIS MONTERO POLO

Presidente

Concejo Distrital de Cartagena

Ciudad .
ia ' i i juridi | proyecto de

Referencia: Solicitud de informacion y concepto juridico sobre @

acuerdo 069 de 2017- cédigo registro EXT-AMC-17-0081381 y EXT-AMC-17-

0081382.

Cordial saludo

referenciado, se plantean unas inquietudes relacionadas con el

Mediante el oficio as ¢
ondemos en los siguientes

proyecto de acuerdo 069 de 2017, las cuales resp
términos:

1.- En cuanto al interrogante contenido en el numeral 1, sobre la responsabilidad
en la modificacion de la planta de empleos, si es del Concejo © corresponde a la

Alcaldia, se responde:

El Articulo 313 de la Constitucién Politica, dispone que corresponde al Concejo:

“6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos plblicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta.” (resaltado fuera del texto). Esta es una competencia de orden

constitucional.

El Decreto Ley 785 DE 2005, reza en su articulo 15: * Nomenclatura de empleos.
*4 cada uno de los niveles seflalados en el artfculo 3° del presente decreto, le

corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica de empleo.

“Parg el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada empleo se
identifica con un codigo de tres digitos. El primero seftala el nivel al cual pertenece
el empleo y los dos restantes indican la denominacion del cargo. Este cddigo

deberd ser adicionado hasta con dos digites mds que corresponderén a los
grados de asignacion bésica gue las Asambieas y los Concejos les fijen a las
diferentes denominaciones de empleos.” (resaltado fuera de texto). Competencia
de orden legal. :

D? a;:uerdn con lo anterior es competencia del Concejo Distrital asignar al empleo
Técnico Operativo de Transito codigo 339 y Agente de transito codigo 340 el grado
alarial que le correspondera en la escala salarial de la Alcaldia de Cartagena, lo

S
d‘};ual no constituye modificacion de la planta de empleos de esta entidad.
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En consecueng; :
Para las categc;?['a:n:;ez el Concejo, establezca el grado de asignacién salarial
Agente de Wty empleos: Técnico Operativo de Transito cédigo 338 y
NGMero de emp; codigo 340, le corresponders al Alcalde Mayor, la creacion del
Whnios o Pleos de astatcategori ay escala salarial, que acorde con los estudios
modif € Tgor estabiecidos en el ariculo 228 del Decreto 0019 de 2012,
icatorio del articulo 46 de s Ley 909 de 2004, se requieran en la planta de
cargos de la Alcaldiag Mayor de Cartagena, asi como la supresién de los empleos
que correspondan,

2-Encuantoala inquietud contenida en el numeral 2, se responde:

El Proyecto de Acuerdo que nos ocupa, no est4 creando ni suprimiendo empleos
porque sabido es que este procedimiento es competencia exclusiva del Alcalde, por
mandato censtitucional expreso contenido en el articulo 315 numeral 7° de nuestra

Carta Politica.

La Ley 1310 de 2009 establecié la nomenclatura y denominacién de los nuevos
empleos y su codigo, a los cuales les falta los dos (2) tltimos digitos que en sjercicio

de sus atribuciones constitucionales y legales les asignara el H. Concejo Distrital,

para que una vez se apruebe el Proyecto de Acuerdo que nos ocupa, el Alcalde en

ejercicio de sus atribuciones constitucionales, previo Estudio Técnico o Justificacion

para modificacion de la Planta, incluya en el nivel Técnico el nimero de cargos que
corresponda de conformidad con el resultado del Estudio o Justificacién exigido por
la ley 908 de 2004 y se suprimira de la misma los empleos de Agente de Transito
existentes en el nivel Asistencial y los de Técnico con funciones de transito, para
identificarlos y ubicarlos conforme a lo dispuesto en la Ley 1310 de 2009.

3.- En cuanto al numeral 3, se responde;
|
Este punto, més que un interrogante es un comentario que comparte plenamente la

Administracién Distrital, oda vez que no hay duda sobre la competencia del Concejo
Distrital, la cual se circunscribe a la asignacion de los dos digitos que corresponden
al grado salarial de las nuevas denominaciones de empleo, lo que en los términos
del articulo 313 numeral 6° de la Carta Politica, corresponde a la escala de
remuneracion que debe asignar esa Corporacién administrativa a las distintas

categorias de empleo.
4.- En cuanto al numeral 4, se responde:

No existe duda con relacion ala competencia del Alcalde en cuanto a la modificacion
de la Planta de empleos y a Ia provisién de los mismos, es un tema sobre el que

existe completa claridad.

En cuanto a la expedicién del Decreto No. 0343 de 21 de marzo de 2012, por el cual
se dio cumplimiento a un fallo de Tutela, no compartido por el Despacho del Alcalde
de ese entonces, pero al que se dio cumplimiento atendiendo la obligacion
constitucional y legal de obedecer a las autoridades, se ordend incluir en el empleo
ECNICO grado 15 a los tutelantes (13 Agentes de trénsito), el cual no corresponde
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siguientes.
5.- De la lectura de|

Numeral 5 del oficip ue se responde, no se observa una
Pregunta concreta pa : e

ra la Administracién Distrital.

6.- En cuanto al interrogante planteado en el numeral 8 se responde;

Como quiera que de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, a través del
Proyecto de Acuerdo en estudio, no se estan creando empleos y por tanto no se
esta modificando la planta de cargos de la Alcaldia, cong

aprobacion no vulnera la Ley de garantias electora

-_,./
En los anteriores términos quedan respondidos los - rqfnréj\ciadﬂs. S
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Directora Administrativa Talento Humano defeOficlya Asesora Juridica
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